
ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 
для установления сформированности у обучающегося ____________________ 

метапредметных образовательных результатов (8 класс) 
 

Код 
Метапредметные образовательные результаты  

(универсальные учебные действия) 

Вывод о сформи-
рованности 
Да Нет 

1. Регулятивные универсальные учебные действия 

1Р  Умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и 
формулировать для себя новые задачи в учебе и познаватель-
ной деятельности, развивать мотивы и интересы своей позна-
вательной деятельности (целеполагание) 

  

2Р  Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, 
в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее 
эффективные способы решения учебных и познавательных за-
дач (планирование) 

  

3Р  Умение соотносить свои действия с планируемыми результа-
тами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе 
достижения результата, определять способы действий в рам-
ках предложенных условий и требований, корректировать 
свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией 
(контроль и коррекция) 

  

4Р  Умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, 
собственные возможности ее решения (оценка) 

  

5Р  Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия ре-
шений и осуществления осознанного выбора в учебной и по-
знавательной (познавательная рефлексия, саморегуляция) 

  

2. Познавательные универсальные учебные действия ( 6П - 10П ) 

6П  Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавли-
вать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать 
основания и критерии для классификации, устанавливать при-
чинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, 
умозаключение (индуктивное, дедуктивное, по аналогии) и 
делать выводы (логические УУД) 

  

7П  Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и сим-
волы, модели и схемы для решения учебных и познавательных 
задач (знаково-символические / моделирование) 

  

8П  Смысловое чтение   

9П  Формирование и развитие экологического мышления, умение 
применять его в познавательной, коммуникативной, социаль-
ной практике и профессиональной ориентации 

  

10П  Развитие мотивации к овладению культурой активного ис-
пользования словарей и других поисковых систем 

  

3. Коммуникативные универсальные учебные действия ( 11К - 13К ) 

11К : Умение организовывать учебное сотрудничество и совмест-
ную деятельность с учителем и сверстниками; работать инди-
видуально и в группе: находить общее решение и разрешать 
конфликты на основе согласования позиций и учета интере-
сов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мне-
ние (учебное сотрудничество) 

  



12К  Умение осознанно использовать речевые средства в соответ-
ствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, 
мыслей и потребностей для планирования и регуляции своей 
деятельности; владение устной и письменной речью, моноло-
гической контекстной речью (коммуникация) 

  

13К  Формирование и развитие компетентности в области исполь-
зования информационно-коммуникационных технологий 
(ИКТ-компетентность) 

  

 
 
Пояснение к экспертному листу: 

1. Заполнение экспертного листа является одним из этапов проведения групповой 
экспертной оценки сформированности у обучающихся (8 класс) метапредметных образо-
вательных результатов освоения основной образовательной программы. 

2. Экспертный лист заполняется по окончании обучающимся 8 класса и свидетель-
ствует о сформированности у него универсальных учебных действий (регулятивных, по-
знавательных, коммуникативных) в частности и метапредметных образовательных ре-
зультатов в целом. 

3. На каждого ученика заполняется один экспертный лист. В экспертном листе от-
ражаются выводы о сформированности (да) или несформированности (нет) каждого из 13 
метапредметных результатов.  

4. Соответствующий вывод является результатом согласованного мнения эксперт-
ной группы, состоящей из специалистов, которые по роду и характеру своей педагогиче-
ской деятельности: а) осуществляют непосредственное взаимодействие с данным обуча-
ющимися; б) потенциально влияют на развитие (становление, формирование) у данного 
обучающегося метапредметных результатов. 

5. Количество экспертов определяется в соответствии с общепринятыми подходами 
к проведению педагогической экспертизы. Но для заполнения экспертного листа на обу-
чающегося 5 класса рекомендуется привлекать от 3 до 5 экспертов. 

6. Формулируя вывод о сформированности или несформированности метапредмет-
ных результатов (их всего 13), эксперт должен исходить из того, что каждый из них дета-
лизируется в виде частных действий. Для удобства работы эксперт может руководство-
ваться Приложением к экспертному листу.  

7. Вывод о сформированности (да) метапредметных результатов (универсальных 
учебных действий) делается при условии общего согласия членов экспертной группы или 
положительного мнения большинства экспертов.  

8. В случае появления разногласий в позициях экспертов может быть запрошена 
дополнительная информация о результатах учебно-познавательной деятельности обуча-
ющегося. Перечень таких материалов может быть определен образовательной организа-
цией самостоятельно. 

9. В случае отрицательного мнения большинства экспертов по конкретному мета-
предметному результату делается вывод о его несформированности (нет). 

10. В отдельных случаях (при невозможности собрать всех экспертов вместе) до-
пускается вариант, когда эксперты заполняют экспертные листы индивидуально. На их 
основе формируется итоговый экспертный лист в соответствии с описанными выше под-
ходами. 
 
 
  


